Nous créons de la valeur pour nos
actionnaires, nos employés et nos partenaires
commerciaux et sociaux par des pratiques
sdres et responsables dans la prospection,
I’exploitation et la commercialisation de
nos produits. Nous nous intéressons
principalement a I’or et nous continuerons a
rechercher des opportunités de valorisation
dans d’autres minéraux, afin d’optimiser nos
actifs, nos compétences et nos expériences
actuels et d’augmenter la création de valeur.

Nous fournirons le leadership et les processus de gestion nécessaires, pour
créer le climat dans lequel chaque employé est capable et désireux de
donner le meilleur de lui-méme.

Le succés de nos travaux de prospection et la croissance organique de
nos projets sont les éléments les plus importants pour la future création
de valeur. Nous serons opportunistes dans la recherche d’acquisitions ou
de fusions et nous développerons de nouveaux projets reposant sur nos
principaux atouts pour de nouvelles voies de croissance.

Le capital est une ressource rare et nous devons donc I'utiliser avec sagesse.
Nous devons nous assurer que notre stratégie de gestion de notre capital
maximise le potentiel de notre actif, en vendant nos actifs secondaires pour
revitaliser les opérations arrivant en fin de vie et en ouvrant de nouvelles
voies de croissance.

Nous devons gérer les revenus et les colts pour générer et sécuriser le
retour sur investissement grace au cycle des prix. Nous construisons un
nouveau modéle d’entreprise maximisant nos marges et fournissant une
qualité constante dans tous nos processus, afin d’améliorer et de pérenniser
la création de valeur.

Nous veillerons a I'’hygiene et sécurité au travail comme notre premiére
valeur, reflétant notre engagement quant au bien-étre de nos employés.
Nous assumons d’importantes responsabilités dans le domaine de la
gestion de I'environnement et du développement des relations avec les
communautés, les institutions et les politiques, et ce afin de générer des
résultats mutuellement bénéfiques.
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ANGLOGOLD ASHANTI

Ma philosophie du Leadership est simple : c’est a nous de gérer
les affaires...c’est a nous de créer le futur. Sur cette base, la
chose la plus importante & comprendre concernant notre activité
c’est qU'il ne s’agit ni de teneurs, ni d’usines de traitement et ni de
casques de sécurité. Il s’agit d’abord des employés : les employés
sont le business...notre business, ce sont les employés.

Nous sommes tous des employés avec nos propres aspirations,
nos objectifs et nos points de vue sur la vie et nous sommes
tous issus de milieux différents. Pour batir un futur commun en
tant qu’entreprise prospére, nous devons faire preuve de dignité
et de respect mutuel. Nous devons nous attacher a nouer une
relation facilitant la contribution de chacun d’entre nous a notre
réussite commune, une relation batie sur la confiance mutuelle.
C’est pourquoi la sécurité au travail est notre premiére valeur —
parce que chacun d’entre nous compte. Notre responsabilité
individuelle et collective c’est de créer un environnement de
travail sCr, sans accidents ni maladies.

Cette brochure présente la Mission, la Vision, les Valeurs et la
Stratégie que nous mettons en ceuvre. C’est le point de départ de
notre union pour créer notre futur. Pour y parvenir, nous devons
mettre en pratique ce qui est indiqué dans ce document et lui
donner un sens, afin que nous puissions, ensemble, construire la
voie vers la création de valeur pour 'entreprise... une voie tracée
par une équipe gagnante.

Mark Cutifani
Président Directeur Général



Etre la société d’exploitation miniere de référence
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Les Employés sont le business...

Les employés représentent ce qu’il y a de plus important et
par conséquent, nous accordons la plus grande priorité aux
pratiques et aux systémes d’hygiéne et sécurité au travail. Nous
sommes responsables de rechercher de nouvelles méthodes
innovantes, afin de s’assurer que nos lieux de travail sont
exempts d’accidents et de maladies professionnels. Chaque
jour, nous vivons les uns pour les autres et notre engagement
commun, nos talents, nos ressources et nos systémes sont mis
a profit pour répondre a I’engagement le plus important : se
soucier du bien-étre de tous.

Nous sommes convaincus que les individus que I'on respecte et
a qui I'on confie des responsabilités donnent le meilleur d’eux-
mémes. Dans nos interactions, nous cherchons a préserver la
dignité des employés, leur valeur intrinséque, les respectant
pour ce gu’ils sont et la valeur unique de leur contribution au
succes de notre entreprise.

Nous sommes honnétes vis-a-vis de nous-mémes et des autres
et nous agissons avec déontologie avec tous nos partenaires
commerciaux et sociaux.

Notre objectif est de devenir le leader sur la scéne internationale,
avec des travailleurs compétents dans leur poste. Nous
encourageons l'intégration et le travail d’équipe, tout en tirant
profit de la richesse de la diversité culturelle, des idées, des
expériences et des compétences que chaque employé apporte
a I'entreprise.

... Notre Business, ce sont les Employés.
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ce que nous avons dit que nous ferions. Nous assumons
la responsabilité de notre travail, de notre comportement,
de notre éthique et de nos actions. Nous aspirons a
atteindre de hautes performances et nous nous engageons
a respecter nos engagements a I’égard de nos collégues,
de nos partenaires commerciaux et sociaux et de nos
investisseurs.

Nous défendons et promouvons les droits fondamentaux
de 'Homme dans nos opérations. Nous contribuons a
développer des partenariats productifs, respectueux
et mutuellement bénéfiques dans les communautés au
sein desquelles nous opérons. Nous visons a laisser aux
communautés qui nous accueillent un futur viable.

Nous nous engageons a améliorer continuellement nos
processus, afin d’éviter la pollution, de réduire la production
de déchets, de réduire nos émissions de carbone et
d’optimiser I'utilisation des ressources naturelles. Nous
développons des solutions innovantes, pour atténuer les
risques pour I’environnement et le climat.



