
                     

 

 

 
 

 
Mark Cutifani    

 Président-Directeur Général  
Note de bas de page:          
Sécurité renvoie à Sécurité, Santé et bien-être.     Mars 2010 

POLITIQUE DE  SÉCURITÉ 
AngloGold Ashanti est une entreprise minière de pointe au niveau mondial. Nous sommes une entreprise 
basée sur les valeurs fondamentales; nos valeurs et les principes de notre entreprise guident les actions de 
chaque individu qui travaille dans l’entreprise. 
 
La Sécurité est notre première valeur, en tant que Président-Directeur Général et en tant que membre du 
Comité Exécutif, je porte l’ensemble des responsabilités afin d’assurer que cette valeur est intégrée dans 
chaque aspect de notre entreprise. En même temps nous avons tous la responsabilité individuelle et collective 
d’opérer sûrement et de se surveiller l’un l’autre. 
 
Les objectifs de notre Politique de Sécurité sont d’assurer que nous: 
 

1. Fournissons des lieux de travail qui sont dépourvus de blessures, incidents et maladies liés  
  au travail. 
2. Cultivons une culture affectueuse et confiante dans lequel nous discutons ensemble délibérément  
  et attentivement des questions qui nous concernent en tant que façon dans lequel nous opérons. 
3. Améliorons continuellement notre performance de Sécurité. 

 
Avec la Sécurité de vie comme première valeur, la santé et sécurité de nos employés et des communautés 
dans lesquels nous opérons sont notre première considération. Aucune activité ne sera tentée ou entreprise à 
moins que celle-ci peut être entreprise Sûrement. 
 
Chez AngloGold Ashanti on se conforme avec tous les lois, règlements et directives de Sécurité 
correspondants. Nous avons développés notre Système de Gestion de la Sécurité  basé sur des normes 
mondialement reconnus. Afin d’assurer la conformité, nous analysons l'efficacité de systèmes à travers des 
contrôles périodiques, les résultats desquels sont aussi transmis au Conseil d’Administration de l’entreprise. 
 
L’approche de la gestion des risques chez AngloGold Ashanti est en permettant les personnes de travailler 
sûrement dans un environnement de soutien au travail. Ceci est basé sur une culture de conversation où 
beaucoup de personnes participent et contribuent de façon significative à concevoir les façons dont nous 
travaillons et nous nous protégeons de risques connus ainsi que de ceux jusqu'à présent pas encore connus. 
Notre accent est mis sur le déplacement de l’organisation jusqu'à une culture dans lequel tous sont engagés 
dans un processus d’apprentissage qui stimule la plénitude sur la nature des risques présents et futurs. 
 
Les objectifs de cette politique seront accomplis en travaillant selon notre valeur sécuritaire et nos principes 
directifs: 
 

• La Sécurité est notre première valeur 
o Nous fixons des responsabilités claires pour la sécurité. 
o Nous comprenons et gérons les dangers et les risques. 
o Nous engageons notre effectif dans tous les aspects de leur travail. 
o Nous soutenons les actions de nos équipiers en fournissant les ressources nécessaires afin  
 de compléter leur travail. 
o Nous avons un engagement acharné et forte au niveau de la sécurité - à l'intérieur et en dehors du  
 lieu de travail. 
o Nous développons une culture d’apprentissage où nous restons ouverts à des nouvelles  
 possibilités – nous vivons nos valeurs en faisant avancer les choses. 

 
 
 


